
Különös közzétételi adatok a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1)-(2) bekezdései alapján

BUDAPEST VÁSÁRCSARNOKAI Kft.

1117 Budapest, Kőrösy József u. 7-9.

Bruttó munkabér 

(Javadalmazási 

Szabályzat és/vagy 

Munkaszerződés 

szerint)  (Ft/hó)

Béren kívüli 

juttatás (OTP Szép 

Kártya Szja. tv. 

alapján, Juttatási 

Szabályzat szerint) 

(Ft/hó)

Budapest pótlék 

(Főv.Kgy. 65/2013. 

(IX.18.) önk.rend., 

Főpolgármester és 

Szakszervezetek 

közötti 

megállapodás, 

Juttatási Szabályzat 

alapján) (Ft/év)

Munkavégzés 

kötelezettsége alóli 

mentesítés idejére járó 

díjazás*

Végkielégítés*
Szabadság (szabadnap) 

megváltás

Földes Tamás ügyvezető igazgató 2 300 000 37 500 355 100 90 6 nincs megállapodás  -  -
45 napra járó távolléti 

díj 
6 havi távolléti díj

szabadság és szabadnap 

megváltás

Pozsonyi György Tamás ügyvezető igazgató helyettes 1 925 000 37 500 355 100 90 6 nincs megállapodás  -  -
45 napra járó távolléti 

díj 
6 havi távolléti díj

szabadság és szabadnap 

megváltás

Kovács János gazdasági igazgató 1 925 000 37 500 284 100 60 6 nincs megállapodás  -  -
30 napra járó távolléti 

díj 
6 havi távolléti díj szabadság megváltás

dr. Schrödel Norbert Felügyelő Bizottság - elnök 322 800  -

Brutóczky László Felügyelő Bizottság - tag 215 200  -

Szabó Nándor Felügyelő Bizottság - tag 215 200  -

1. Munkavállaló pénzügyi osztályvezető 1 005 000 37 500 355 510 90 6 nincs megállapodás  -  -
45 napra járó távolléti 

díj 
6 havi távolléti díj szabadság megváltás

2. Munkavállaló számviteli osztályvezető 1 005 000 37 500 277 600 55 3 nincs megállapodás  -  -
28 napra járó távolléti 

díj 
3 havi távolléti díj szabadság megváltás

3. Munkavállaló pénzügyi üi. - pénztárkezelő 665 000 37 500 200 100 30  - nincs megállapodás  -  -
15 napra járó távolléti 

díj 
 - szabadság megváltás

4. Munkavállaló pénzügyi ügyintéző 665 000 37 500 251 800 55 3 nincs megállapodás  -  -
28 napra járó távolléti 

díj 
3 havi távolléti díj szabadság megváltás

* Munkáltatói felmondás esetén

A közzétett adatszolgáltatás kizárólag tájékoztatási célokat szolgál. 

Az adatok további felhasználása, feldolgozása esetén – a célhoz kötöttség jogszabályi előírásaira is figyelemmel -  az adatkezelő önálló adatkezelői minőségben jár el, és köteles az Infotv. és 

a GDPR rendelkezéseinek megfelelően biztosítani az érintettek jogainak védelmét, valamint az adatkezelés jogszerűségét.

A Társaság bankszámlája felett együttes aláírási joggal rendelkezők:

Munkaviszony alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott 

pénzbeli juttatások

Név

Megbízási 

díj/Tiszteletdíj 

(Javadalmazási 

Szabályzat 

szerint) (Ft/hó)

A Társaság vezető állású munkavállalói:

A Társaság Felügyelő Bizottsága:

Megbízási díjon 

/Tiszteletdíjon felül 

egyéb járandóságok

Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatás (Munkáltató és 

vezető állású munkaválaló megállapodása és Javadalmazási Szabályzat 

és/vagy Mt. 70. §, 77. §, 125. § alapján)  (Ft)

Munkakör / Tisztség

Felmondási idő 

tartama* (Mt. 

69. § alapján) 

(nap)

Végkielégítés 

időtartama* 

(Javadalmazási 

Szabályzat 

és/vagy Mt. 77. §-

a alapján) (hó)

Mt. 228. §-a alapján 

kikötött időtartam és a 

kötelezettségvállalás 

mértéke


