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Név Tisztség, munkakör
Munkaviszonya alapján 

közvetlenül vagy közvetve 
nyújtott pénzbeli juttatások 

Mt., illetve munkaszerződés 
alapján járó mértéket megjelölve a 

munkavállalóra irányadó 
végkielégítés, ill. felmondási idő 

időtartamát

Mt. 228. §-a alapján kikötött 
időtartam és a 

kötelezettségvállalás mértéke
Megbízási díj

Megbízási díjon felüli 
egyéb járandóságok

Jogviszony 
megszűnése esetén 

járó pénzbeli juttatások

Földes Tamás ügyvezető igazgató
Munkaszerződés és 

Javadalmazási szabályzat 
szerint

Munka Törvénykönyve szerint  -  -  -  -

Pozsonyi György ügyvezető igazgatóhelyettes
Munkaszerződés és 

Javadalmazási szabályzat 
szerint

Munka Törvénykönyve szerint  -  -  -  -

Kovács János gazdasági igazgató
Munkaszerződés és 

Javadalmazási szabályzat 
szerint

Munka Törvénykönyve szerint  -  -  -  -

Paál Géza Ferenc Felügyelő Bizottság - elnök  -  -  -
Javadalmazási 

szabályzat szerint
Javadalmazási 

szabályzat szerint
Javadalmazási 

szabályzat szerint

Hartaházi Miklós Zsolt Felügyelő Bizottság - tag  -  -  -
Javadalmazási 

szabályzat szerint
Javadalmazási 

szabályzat szerint
Javadalmazási 

szabályzat szerint

dr. Pintér Gábor Felügyelő Bizottság - tag  -  -  -
Javadalmazási 

szabályzat szerint
Javadalmazási 

szabályzat szerint
Javadalmazási 

szabályzat szerint

 - pénzügyi osztályvezető Munkaszerződés szerint Munka Törvénykönyve szerint  -  -  -  -

 - számviteli osztályvezető Munkaszerződés szerint Munka Törvénykönyve szerint  -  -  -  -

 - pénztáros Munkaszerződés szerint Munka Törvénykönyve szerint  -  -  -  -

 - pénzügyi előadó Munkaszerződés szerint Munka Törvénykönyve szerint  -  -  -  -

Budapest, 2022. május 31.

Különös közzétételi adatok a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. Törvény 2. § (1)-(2) bekezdései alapján 

Vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok Mt. 208. §-a szerint vezető állású munkavállalók, önállóan cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók

Másokkal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók, valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalók
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