BUDAPEST VASARCSARNOKAI Kft.

Kiilonos kozzétételi adatok a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXIl. Torvény 2. § (1)-(2) bekezdései alapjan

Név

Tisztség, munkakoér

Munkaviszonya alapjan
kézvetleniil vagy kbzvetve
nydjtott pénzbeli juttatasok

Mt., illetve munkaszerz6dés
alapjan jaré mértéket megjeldlve a
munkavallaléra iranyadé
végkielégités, ill. felmondasi id6
id6tartamat

Mt. 228. §-a alapjan kiko6tott
id6tartam és a
kételezettségvallalas mértéke

Megbizési dij

Megbizasi dijon feliili
egyéb jaranddésagok

Jogviszony
megsziinése esetén
jaré pénzbeli juttatasok

Vezelt6 tisztségviselk, felli

gyel6bizottsagi tagok Mt. 208. §-a szerint vezetd allasu munkavallalok, énalléan cégjegyzésre vagy a

bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

Foldes Tamas

ugyvezetd igazgato

Munkaszerzédés és
Javadalmazasi szabalyzat
szerint

Munka Térvénykoényve szerint

Pozsonyi Gyérgy

ligyvezet6 igazgatohelyettes

Munkaszerzédés és
Javadalmazasi szabalyzat
szerint

Munka Torvénykényve szerint

Kovacs Janos

gazdasagi igazgato

Munkaszerzédés és
Javadalmazasi szabalyzat
szerint

Munka Térvénykoényve szerint

Paal Géza Ferenc

Felligyel6 Bizottsag - elndk

Javadalmazasi
szabalyzat szerint

Javadalmazasi
szabalyzat szerint

Javadalmazasi
szabalyzat szerint

Hartahazi Miklés Zsolt

Felligyeld Bizottsag - tag

Javadalmazasi
szabalyzat szerint

Javadalmazasi
szabalyzat szerint

Javadalmazasi
szabalyzat szerint

dr. Pintér Gabor

Fellgyeld Bizottsag - tag

Javadalmazasi
szabalyzat szerint

Javadalmazasi
szabalyzat szerint

Javadalmazasi
szabalyzat szerint

Masokkal egylittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti

rendelkezésre jogosult munkavallalok, valamint a munkaltaté mikédése szempontjabdl meghatarozo jelentéségli egyéb mun

kavallalok

pénzligyi osztalyvezetd

Munkaszerz6édés szerint

Munka Torvénykényve szerint

szamviteli osztalyvezetd

Munkaszerz6dés szerint

Munka Térvénykényve szerint

pénztaros

Munkaszerz6édés szerint

Munka Térvénykényve szerint

pénzugyi eléado

Munkaszerz6édés szerint

Munka Térvénykényve szerint
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